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Primul ajutor incepe cu tine

De ce este important ca fiecare angajat
sa stie cum sa salveze o viata?

1 In fiecare zi, la locul
Ce inseamna :de muncd, pot apérea

stopul cardiorespirator | situatii neprevazute. O
Stopul cardiorespirator apare atunci cand o per-1 ¢jips de neatentie, o

soana sufera conpomitent_: S _ _ .\ cddere, o arsurd, un
eun _stop cardiac - oprirea inimii si a circulatiei | coleg care se simte
sangelui;
* un stop respirator - oprirea respiratiei, cand
plamanii nu mai pot realiza schimbul de gaze intre

aer si organism. diferenta. D g 8
in majoritatea cazurilor, stopul cardiac este ! irerenia. Ue aceea, In . . L

urmat rapid de cel respirator, iar fara interventie : cadrul clinicii New Medical, am initiat programul de Cursuri de Prim Ajutor !

imediata, sansele de supravietuire scad dramatic. 1 Pentru firme, o initiativa menita sa aduca siguranta si incredere n colec- §

Victima este inconstienta si nu respira. Diferenta ! tivele de muncé. o o 3 _ _ _
dintre cele doua tipuri de stop se stabileste priny ~ Ca medic specialist in Medicina de Familie, am ntalnit deseori oameni |
verificarea pulsului: I care si-ar fi dorit sa stie ce sa faca in primele minute ale unei urgente me- I

* prezent in stopul respirator, I dicale. Tocmai acele minute sunt decisive, iar pregatirea corecta conteaz !

* absent in stopul cardiac. 1 enorm. Scopul cursului nostru nu este doar de a transmite informatii, ci de

Apelul la 112 si inceperea imediatd a : a oferi fiecarui participant curajul si deprinderile practice pentru a actiona :
manervelor de resuscitare cardio-respiratorie j corect atunci cand conteaza cel mai mult. I
(RCR) sunt obligatorii. _ I Impreuna cu asistentele mele, Maria si Felicia, formam o echipa dedi- I

_Sansele de supravietuire scad cu 10% in fiecare : cata, care pune accentul pe exercitiu practic, simplitate si intelegere. in :

minut in care nu se aplica RCR. I timpul cursului, participantii invati cum sa evalueze rapid starea unei vic-

I time, cum s& sune eficient la 112, cum s& efectueze manevrele de re-

e 1 suscitare cardio-respiratorie (RCP), cum sa opreasca o hemoragie sau sa j

1. Asigura siguranta . - . . . - . I
loculuil *“Iacorde ajutor in caz de arsuri si fracturi. Folosim manechine medicale,

P “ .= | Scenarii realiste si explicatii clare, pentru ca toti sa poata exersa si repeta

Verifica daca nu eX|staI ana devine un r’eﬂex ’ ’ ’ i
) pericole: trafic, gaze, P . . . . - . -

Ceea ce apreciez cel mai mult este implicarea participantilor. Multi I

curent electric, prabusiri. 1 . - - L - - .
2. Verifici starea de | N€spun lafinal ca au venit din obligatie, dar pleaca entuziasmati, cu sen- |

:brusc réu - toate pot de- [« 3%
I veni momente in care |~
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1 reactia celor din jur face :
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PASII ESENTIALI Al RCR

/
Victi=a respira normal?

constients. I timentul ca au invatat ceva cu adevarat valoros. Este emotionant sa vezi !
Scuturs usor si striga I cum o echipa de colegi se mobilizeaza, isi da seama cat de important este
catre victima. I sprijinul reciproc si cata putere are un gest simplu facut la timp.
3. Daca persoanay Cursurile pot fi organizate la sediul firmelor sau in spatiile de instruire
respira: I New Medical, in functie de nevoile companiei. Adaptam durata si tematica
* NU 0 Misca; : pentru fiecare domeniu - fie ca este vorba de birouri, industrie, constructii
*suna la 112; I sau retail. La final, participantii primesc certificat de absolvire recunoscut
* monitorizeaza respiratia. I |a nivel national, dar cel mai important este ca pleaca acasa cu sentimen-
4. Daca nu reactioneaza, dar respira: 1 tul ca pot face o diferenta reala.
* aseaz-o pe spate; I [iinvit pe toti angajatorii si angajatii sd priveascd acest curs nu ca
* deschide caile respiratorii; | pe o formalitate, ci ca pe o investitie in siguranta si increderea

* pune victima in pozitia laterala de siguranta.
5. Daca nu respira si nu are puls:

* incepe RCR imediat! 1 . o e _— . .
« 30 compresil toracice + 2 insuffari (1 salvator);: Pentru informatii si inscrieri, ne puteti contacta la:
1

« 15 compresii + 2 insuflari (2 salvatori). Clinica New Medical situata in strada Victorie, nr. 1A sau

Continua manevrele pana la sosirea echipajului : la telefon: 0772.153.310, 0775.265.824, 0338.101.164.
medical, reluarea pulsului sau epuizarea salva- Dr. Comanescu Elena

1 echipei. Un angajat pregatit poate salva o viata. lar acest lucru nu se
! uits niciodata.

Dr. Cominescu Elena !

torului. : m /™~ Medic Specialist Medicina de Familie
1




MEDICINA FACUTA CU SUFLETUL!

De ce este varsta de 40+

un moment critic pentru
sanatatea femeilor?

Incepand cu anul 40 al vietii, corpul
unei femei trece prin schimbari pro-
funde, in special din cauza scaderii
treptate a hormonilor estrogen si pro-
gesteron. Aceasta perioadd, care
cuprinde premenopauza Si  peri-
menopauza, se caracterizeaza printr-un
declin metabolic, imunitar si mitocon-
drial, care influenfeaza direct starea
generala de bine.

Cele mai frecvente simptome ale
tranzitiei hormonale dupa 40 de ani

Simptomele si schimbdrile prin care
trec femeie dupa 40 de ani sunt multiple
si pot afecta toate ariile vietii:

» Obosealad inexplicabila, lipsa de
energie;

* Tulburari de somn (insomnii, treziri
nocturne);

* lritabilitate, anxietate, depresie
usoara;

» Menstruatii neregulate sau abun-
dente;

» Scaderea libidoului;

» Uscéaciune vaginala;

» Caderea parului, piele uscata;

* Dureri articulare;

« Ingrésare abdominald, rezistenta la
insulina;

* Buferuri si transpiratii nocturne.

Aceste manifestari nu sunt ,doar hor-
monale”, ci au o baza nutritionala si in-
flamatorie. In multe cazuri, apar din
cauza deficitelor subclinice de vitamine
si minerale, agravate de stresul oxidativ
si de digestia slabita.

Analize de sénge esentiale pentru
femeia 40+

Pentru o suplimentare corecta si o
abordare cat mai stiintifica, sunt reco-
mandate niste analize de laborator care
sd includa:

» 25-OH vitamina D;

* B12 seric + holotranscobalamina;

» Magneziu seric si eritrocitar;

* Folat (vitamina B9);

* Vitamina K2 (daca e disponibild);

* Feritind, hemograma, sideremie;

» TSH, FT4, FT3 (tiroida);

* Estradiol, progesteron, FSH, LH;

* Cortizol matinal si seara (salivar de
preferat);

* Glucoza, insulind, HOMA-IR;

* Profil lipidic complet.

Aceste analize ajutd la perso-
nalizarea suplimentelor si evitarea
administrarii inutile sau periculoase.

Top vitamine si suplimente
esentiale dupa 40 de ani

1. Vitamina D3 + K2 (MK7)

* Rol: mentine densitatea osoasd,
echilibrul hormonal, imunitatea si dis-
pozitia psihica.

» Doza uzuala: 2000-4000 Ul/zi, ala-
turi de 100-200 mcg K2.

* Precautii: verificd 25-OH D la 3-6
luni. Excesul poate creste riscul de
calcificare vasculara fara K2.

* Ideal cu: Calciu, magneziu, exercitii
fizice.

2. Vitamina B12 (metilcobalamina)
+ Folat (5-MTHF) + B6 (P5P)

* Rol: vitamina B12 sustine sistemul
nervos, energia celulara, metabolismul
homocisteinei.

» Simptome deficit: furnicaturi,
oboseala, depresie, memorie slaba.

* Doze utile: B12 — 1000 mcg/zi,
Folat — 400-800 mcg, B6 — 20-50 mg.

* Interactiuni: Evita formele sintetice
(acid folic, cianocobalamind) in mutatii
MTHFR.

3. Magneziu (glicinat, malat sau
bisglicinat)

* Beneficii magneziu: relaxare, somn,
controlul glicemiei si al tensiunii arteri-
ale.

* Doza recomandata: 200-400 mg
elementar/zi (atenfie nu magneziu
Impreuna cu chelatorul, ci doar canti-
tatea de magneziu ionic).

» Semne de carenta: crampe, iritabi-
litate, insomnie, constipatie.

* Nu combina cu: calciu in acelagi
moment al zilei (competitie la ab-
sorbtie).

4. Omega-3 (EPA + DHA)

* Efecte Omega-3: reduce inflamatia,
echilibreaza dispozitia, sprijind sdna-
tatea cerebrald si hormonala.

« Surse: ulei de peste concentrat, ulei
de krill, alge (vegan).

* Doza terapeutica: 1000-2000 mg/zi
EPA+DHA.

* Interactiuni: poate fluidiza séngele -
atentie daca iei anticoagulante.

5. Coenzima Q10 (forma activa:
Ubiquinol)

« Sustine: mitocondriile (fabrica de
energie), sanatatea inimii, recuperarea
dupa efort.

» Doza eficienta: 100-200 mg/zi, cu
grasimi.

* Atentie: scade natural odata cu
vérsta si este importantd mai ales
daca iei statine.

6. Ashwagandha, Rhodiola, Maca
- adaptogeni pentru stres

» Adaptogenii sunt utili in: oboseala
cronicd, anxietate, dezechilibre hor-
monale.

* Precautii: Maca poate stimula es-
trogenul - nu este potrivita in caz de
endometrioza sau fibrom uterin, dar
in acelasi timp poate creste libidoul si
ajuta la echilibrarea hormonala.

* Mod de administrare: 1-2 luni,
pauza 2 saptamani.

7. Probiotice si enzime digestive

* De ce? Dupé 40 de ani, secretiile
gastrice si enzimele scad. Asta
afecteazd absorbtia vitaminelor si
provoaca balondri, constipatie sau dis-
bioza.

« Ce s& cauti: tulpini diverse
(Lactobacillus, Bifidobacterium), minim
10 miliarde UFC/zi.

* Important: administreaza la 30
min dupa masa sau seara.

Ce suplimente merita monitorizate
cu atentie?

Nu toate suplimentele la care auzi
reclame sunt bune la orice vérsta. lata o
listéd cu cele la care meritd s& acorzi
atentie dupd 40 de ani.

* Fier - Evita sa-l iei fara analize -
excesul e pro-oxidativ.

* Calciu - Doar dacad e scazut la
analize; nu in acelasi cu magneziu.

* lod - Nu lua in afara unui protocol
tiroidian.

* Fitoestrogeni - Consulta un medic
daca ai antecedente oncologice.

Recomandari pentru un abordare
personalizata

Fiecare corp e diferit, de aceea pro-
tocolul este bine sa fie personalizat.
Tine cont de urmatoarele:

* F4 un set de analize de baza
(mentionate mai sus) o data pe an.

« Stabileste prioritétile: oase, energie,
somn, digestie, sistem nervos.

« Incepe cu 2-3 suplimente-cheie
timp de 2 luni, apoi re-evalueaza.

* Asigura o alimentatie naturala bo-
gaté in micronutrienti esentiali.

Dr. Comanescu Elena,
medic specialist medicina de

familie
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Noiembrie -ilunain care se

i ¢ a I

cladeste viitorul medicinii romanesti

n fiecare an, luna noiembrie aduce cu ea mai mult decat
frigul timpuriu si pregatirile pentru sarbatori. Pentru lumea me-
dicala, noiembrie inseamna emotie, Thceputuri si responsabi-
litate. Este perioada Tn care medicii rezidenti din toata tara
sustin examenul de medic specialist - un prag definitoriu n
cariera oricarui profesionist al sanatatii. Este momentul in care
generatii Tntregi trec din postura de aspiranti in cea de practi-
cieni pe deplin formati, pregatiti sa preia competente, pacienti
si viitor.

Pentru cei care lucreaza in managementul medical, noiem-
brie nu este doar un reper in calendar, ci o fereastra critica in
care piata resurselor umane se reasaza. Spitalele si clinicile -
fie ele publice sau private - Tsi deschid portile pentru noii spe-
cialisti, iar competitia pentru atragerea lor devine una intensa,
dar necesara. Nu din orgoliu, ci dintr-o nevoie fireasca: aceea
de a pune pacientul in centrul unui act medical modern, com-
plet si predictibil.

in zona privata, aceasta perioada marcheaza un efort con-
centrat de constructie si consolidare. Clinici precum New
Medical pregatesc pachete financiare competitive, bonusuri de
integrare, programe de mentorat si, poate cel mai important, un
mediu care permite doctorilor sa Tsi practice profesia la stan-
dardele la care au fost formati. Intr-o piatd in continu& schim-
bare, Tn care deficitul de specialisti se resimte acut in anumite
domenii, este esential sa oferim conditii care sa ii determine
pe medici sa isi gaseasca locul in echipe stabile si perfor-
mante.

La New Medical, lunile noiembrie si decembrie sunt dedi-
cate dialogului. Organizadm mese rotunde, prezentari si intalniri
deschise cu tinerii specialisti. Le vorbim despre proiectele
noastre, despre investitiile in aparatura si tehnologie, despre
modul in care am construit o cultura organizationala ce pune
accent pe respect, colaborare si evolutie profesionald. Dorim

sa 1i cunoastem, sa le intelegem aspiratiile si sa le oferim un
spatiu Tn care pot creste, cerceta si imbunatati continuu expe-
rienta pacientului.

Pentru ca, dincolo de competitia pentru resursa medicala,
esenta raméane aceeasi: sanatatea oamenilor care ne calca
pragul. n centrul tuturor acestor eforturi nu se afla doar dez-
voltarea echipei, ci destinul fiecarui pacient care asteapta un
diagnostic sigur, un tratament corect si, uneori, pur si simplu o
vorba buna spusa la momentul potrivit.

Pacientii sunt cei care ne obligad sa evoluam, sa investim,
sa formam si sa atragem medici de top. Ei sunt motivul pentru
care ne dorim echipe solide si specialisti bine pregatiti. Fiecare
medic atras intr-o specialitate deficitara inseamna un timp de
asteptare mai scurt, un diagnostic pus la timp, o suferinta evi-
tata. lar fiecare specialist care se simte respectat si sustinut isi
duce mai departe profesia cu empatie si responsabilitate -
doua valori fara de care medicina nu ar exista.

Ne dorim sa aducem langéa noi specialisti performanti, mai
ales in domeniile in care pacientii au nevoie urgenta de acces
rapid la investigatii si tratamente. Nu doar pentru clinica, nu
doar pentru echipa, ci pentru pacientul care intrd pe uséa cu
speranta. Pacientul pentru care un zambet, o consultatie
corecta si un medic empatic Inseamna mai mult decét orice
promisiune.

Noiembrie si decembrie sunt, in fond, lunile in care sistemul
medical respira un aer proaspat. Doua luni care, an de an, ne
amintesc ca medicina merge inainte datorita celor care aleg
sa-si dedice viata acestui drum dificil, dar profund necesar.

La New Medical, ii asteptdm cu bratele deschise.

Esti pregatit. Si noi suntem pregatiti pentru tine.

Daniel-Mihai Dobref
Manager New Medical
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Expertiza de top in mIertllltate
acum si la New Medical

Infertilitatea este una dintre cele mai delicate
provocari ale lumii moderne. Dincolo de diagnostice si
investigatii, se aflad o incarcatura emotionald enorma, o
cdutare continud de solutii, sperante reluate si temeri
ascunse. Pentru multe cupluri, drumul catre un copil
devine o adevarata calatorie, iar accesul la medici
buni, la tratamente eficiente si la sprijin real poate face
diferenta intre ani de incertitudini si un vis implinit.

La New Medical, intelegem aceasta nevoie profund
umana. Tocmai de aceea, clinica noastrda marcheaza o
etapa importanta pentru pacientii din Buzau si din regiune:
extinderea echipei noastre cu specialisti de renume in in-
fertilitate si consolidarea unui parteneriat valoros cu Cen-
trul de Fertilitate Gynera, unul dintre cele mai
performante centre FIV din tara.

Din echipa New Medical beneficiati de experienta
Dr. Roxana Bodea, medic primar Obstetrica-Ginecologie,
care vine de la Centrul de Fertilitate Gynera, o profesio-
nista cu peste zece ani dedicati exclusiv medicinei repro-
ductive. Cariera sa se remarca prin rigoare, echilibru si o
grija autentica pentru pacient. Sute de cupluri au devenit
parinti datoritd experientei acumulate in fertilizarea in vitro
si a capacitatii sale de a identifica pentru fiecare pacient
calea terapeutica optima. Dr. Bodea ofera consultatii in
cadrul Clinicii New Medical din Cartier Orizont, acolo unde
pacientii gasesc evaluari complexe, un plan de abordare
bine structurat si multa incurajare.

Tot de la Centrul de Fertilitate Gynera, vine Tn echipa
noastra si Dr. Nicoleta Vladescu, medic primar Obste-
trica-Ginecologie, cu o experienta solida in tratamentul in-
fertilitatii si in ecografia de morfologie fetala. Prezenta sa
aduce un plus de siguranta pacientilor care cauta raspun-
suri precise si solutii actuale. Prin modul calm si atent in
care isi abordeaza pacientii, Dr. Vladescu ofera un sprijin
real pentru cei aflati in fata unor decizii importante.

Un element esential al acestei noi directii a clinicii il
reprezinta parteneriatul New Medical - Gynera. Centrul de
Fertilitate Gynera este recunoscut in toata tara pentru per-
formantele sale in domeniul reproducerii asistate, iar prin

aceasta colaborare
pacientii din Buz&au au
acces mai usor la ex-
pertiza de top. Eva-
luarile, monitorizarile,
pregatirea dosarelor si
consultatile se pot
realiza acum local, cu
aceeasi acuratete si
profesionalism ca in
marile centre de fertili-
tate, reducand efortul
emotional si financiar
al pacientilor.

Tot in sprijinul familiilor vine si Programul National FIV
2025, prin care statul ofera o finantare de 15.000 de lei
pentru o procedura de fertilizare in vitro. Echipa New Me-
dical asigura consiliere privind eligibilitatea, ajuta la n-
tocmirea dosarelor si raméane alaturi de pacienti pe tot
parcursul procesului, astfel incat nimeni sa nu rataceasca
intr-un sistem medical care, de multe ori, poate fi greu de
navigat.

Pentru New Medical, extinderea serviciilor in infertili-
tate nu este doar o investitie in infrastructura si compe-
tente medicale. Este o investitie in oameni. in povestile
lor, in dorintele lor, in familiile pe care spera sa le inte-
meieze. Este un angajament fatéd de comunitate si o con-
firmare a misiunii de a aduce medicina moderna cat mai
aproape de pacienti.

Fiecare consultatie poate aduce un raspuns. Fiecare
nou specialist poate aduce o solutie. lar fiecare colabo-
rare, precum cea cu Gynera, poate aduce un pas in plus
spre ceea ce multi considera cel mai frumos inceput:
venirea pe lume a unui copil.

Programairile se pot face direct de catre pacient la

Clinica New Medical din - Cartier Orizont, Str. Nicu
Constantinescu, nr. 1 (langa gradinita din Cartier
Orizont), telefon: 0771.561.802, 0238.730.627
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